
Synliggørelse af 
Dagplejen 

på landsplan og lokalt

Af Lene, Tina og Anita



HVORFOR NU DET ?



Hvordan ser nutiden ud?

• Ledelse/politikere prioriterer ikke dagplejen højt nok

• Den kommunale dagplejen er ikke særlig synlig

• Forældrene ved ikke hvem vi er og hvor vi bor

• Mange vælger vuggestue

• Svært at tiltrække nye dagplejere 

• Vil dagplejen overleve?

• Faglighed og kvalifikationer er ikke synliggjort nok

• Mulighed for at vise forskellighederne i dagplejen vha. 
profiler for de forskellige dagplejere – skal vi alle være 
ens?

• Mistet selvstændighed, når dagplejen er underlagt en 
institution

• Økonomi



Ønsket fremtid?

• Synlig dagpleje

• Politikere og ledere prioriterer dagplejen

• Dagplejen bliver et bevidst 1. valg for 
forældrene

• Alle ved, vi er dygtige og kvalificerede til 
vores arbejde

• Mange ønsker at arbejde, som dagplejer

• Vi har et godt samarbejde

• Der florerer gode historier om dagplejen –
Festtalen / Nytårstalen



Årsager 

• Vi er ikke gode nok til at profilere dagplejen

• Deler ikke succes´er nok

• Ikke synlige nok

• Får ikke sat GLIMMER nok de gode historier

• Lyser ikke nok med lommelygten



Konsekvenser

• Den store dagplejedød hærger – i 2008 var der 19.114 
dagplejere og i 2016 10.193 dagplejere

• Forældrene fratages valget af den kommunale 
dagpleje

Den 

Kommunale 

Dagpleje



Metoder for at brande os

• Plakater og stickers m. QR-kode

• Hjemmeside

• Taske med logo

• Reflekser

• Sikkerhedsvest

• Paraply

• Solhat

• Reklamer

• Slogans

Samme voksen 

hele dagen!

Skan QR-koden for nærmer information



Hvad er den kommunale 
dagpleje?

Vil du være min nye 
kollega?

Hjemmesiden

> Tryk her
> Tryk her



Hvad er den kommunale dagpleje?

• I en dagpleje passes børnene som reglen i dagplejerens private hjem. 

• Dagplejeren passe max fem børn. 

• Dagplejerne er kommunale, det vil sige godkendt, ansat og aflønnet af kommunen.

• Dagplejeren har let ved, at tilpasse dagen for det enkelte barn, da det er en lille børnegruppe

• Gæstepleje ved ferier, uddannelse og hvis der opstår sygdom 

• Den samme faglighed, som i øvrige dagtilbud, som f.eks. pædagogiske lærerplaner og dokumentation

• Enkelte dagplejer har forskellige intresse fællesskaber. Så som Grønne spirer, idræt og lignede

• Dagplejeren er veluddannet, klædt på til opgaven

• Tæt forældresamarbejde

• Samme omsorgs person hele dagen

• Nærvær og fordybelse

• Leg og læring

Klik her for link til:

Oversættelse til andet sprog

Film om den kommunale dagpleje

Find din kommune



Præcis derfor skal du blive dagplejer

• Har du lyst til at lege?

• At danse, synge og være i godt humør hele dagen?

• Få motion i arbejdstiden sammen med glade motiverede børn?

• Hjemmearbejdsplads, hvor du er chefen til 4 skønne ansatte?

• Fuldtidjob med stor frihed under ansvar

• Hvor god tid er lig med kvalitet
Klik her for link til:

Oversættelse til andet sprog

Film om den kommunale dagpleje

Find din kommune

FOA’s overenskomst



Taske med  
logo og
indhold

Glæd jer til at se indholdet



Refleks

• Vi vil gøre vores bedste for at passe på 

forældre og børn



Sikkerhedsvest med logo

• Det er vigtigt, at være synlig, 
når vi færdes I tarfikken



Solhat

• Lavet I blødt og lækkert stof, som beskytter barnet
mod solens uv-stråler.

https://www.bing.com/images/search?view=detailV2&ccid=p0CjZcRb&id=79AEB3F26BAEABBA687F64CCA20E43F3A43A3EF6&thid=OIP.p0CjZcRb6neda7Yj8q-9lAHaEK&mediaurl=http://3.bp.blogspot.com/-56zx76vGm1U/UaWtmngcgaI/AAAAAAAAF8E/lvXx3nmU5O0/s1600/IMAG0473.jpg&exph=898&expw=1600&q=b%c3%b8llehat&simid=608053650051761576&selectedIndex=111
https://www.bing.com/images/search?view=detailV2&ccid=/y6tv0v8&id=6805DBBA0F93A6B22BD94A43E5029ADEDC0472B6&thid=OIP._y6tv0v8f1TQsfl4CumG0AHaHa&mediaurl=https://www.faktorfobi.dk/cache/828721/petit-crabe-uv-sommerhat---blaa-fit-1000x1000x100.png&exph=1000&expw=1000&q=baby+b%c3%b8llehat&simid=607998910730798499&selectedIndex=162


Paraply 

Paraply til forældre I dagplejen, som
er så pæn, at de gerne vil bruge den –
og dermed brande dagplejen

https://www.bing.com/images/search?view=detailV2&ccid=AN2hHama&id=94B672899EA488AE77669ED76EAEB94002D54A0F&thid=OIP.AN2hHamayd74pGdTufzkZQHaIA&mediaurl=http://www.freka.dk/wp-content/uploads/2017/02/reklameparaply-turkis.jpg&exph=1000&expw=925&q=paraply&simid=608008449877412748&selectedIndex=21


Busreklame



Graviditetstest !



Apoteket

• Jordemor

• Sundhedsplejerske

• Bibliotek

• Svømmehal

• Ejendomsmægler

• Frisør m.fl.



Vi ses i biografen!



HVORDAN INDDRAGES 
LOKALOMRÅDET PÅ EN NY OG SPÆNDENDE MÅDE?





SAMARBEJDSPARTNERE



SAMARBEJDE MED DEN LOKALE 
FOLKESKOLE I VORES BY



DIALOGISK LÆSNING OG FÆLLESSKAB





DAGPLEJENS KULTUR -TOUR



SPØRGSMÅL?

• HVORDAN FÅR VI SYNLIGGJORT AT VI VIL “PÅ BESØG I BYEN”?

• ER FACEBOOK DET RIGTIGE STED AT ANNONCERE?

• HVORDAN SKAL VI OPLYSE OG INDRAGE VORES FORÆLDRE I 
PROJEKTET?



Dagplejens 
Festtale

• De gode historier

• På kommunens Facebook

• Instagram 

• Twitter

• I aviserne

• På hjemmesiden

• Og ikke mindst mundligt



Tak fordi i lyttede til os

Lene, Tina og Anita


